
Funktionsorientiertes Interview 
Allgemeines Exploration im Rahmen der psychiatrischen 
Begutachtung 

1. Ueberleitung/Einleitung in das
funktionsorientierte Interview 

2. Die 3 Schritte
- Schritt 1: Exploration der 
Arbeitssituation 

- Schritt 2: Selbstbeurteilung der 
Arbeitsfähigkeit 

- Schritt 3 : Begründung der 
Reduktion der Arbeitsfähigkeit 
durch den Exploranden 

3. Plausibilisierungsphase
- Zusammenfassen 
- Nachfragen bei Unklarheiten 

und Inkonsistenzen 

4. Diskussion von
Arbeitsalternativen 

Handout Workshop A - Martin Eichhorn 
ICF und Gesprächsführung
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