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Einfahrung

e Eigene Erfahrungen ?

e Vom Symptom zur Partizipation
e |CF, Integration und Vernetzung
e Anwendung In der Psychiatrie

e Zusammenfassung



Was war da noch, ICIDH?

e Krankheit

- | = Impairment

= Disablility

| « Handicap



Wo und wie leben wir ?

e Gesundheit, Krankheit

. e Person

= Umwelt

| - _Standard-
\Indikatoren*

e Gemelinsame



Der 1deale Mitarbelitende

Durrer 2000

e Personliche Einstellung

Zielorientierung

Handlungsorient.
Erfolg/Misserfolg

Allg. Optimismus

Bereitschaft zu
Tatigkeitswechsel

Selbstwirksamkeit
Selbstwertgefuhl

Kontrolliberzeug.

e Schltsselkompetenzen

Eigeninitiative
Kreativitat
Selbstlernkompetenz
Soziales Auftreten
Teamfahigkeit
Toleranz
Konfliktbereitschaft
Etc.



Arbeitsfahigkeit — wichtige Faktoren

1) Physische und mentale Fahigkeiten Medizinische ABKIaromg;
2) Adaptive Ressourcen DECIZIELT
3) Wille / Motivation

4) Familiare Situation

5) Sozio-kulturelle Situation
6) Alter / Berufsbildung .
/) Rolle und Vorteile aus Versicherungsleistungen
8) Zufriedenheit im Beruf '
9) Perspektiven / Chancen Arbeitsmarkt

10) Verstandnis Arbeitgeber

Abklarung
Sozial,
beruflich

(Marelli, Jeger: Seminar der Medical Tribune 2007)



Modell von Behinderung

(WHO 2001)

Gesundheitsproblem

Impairment/Schadigung

A

Korperfunktionen & -strukturen

Aktivitaten

A

Soziale Teilhabe

A

Kontextfaktoren

y

Umweltfaktoren

y

Personenbezogene
Faktoren




Vortelle und Nachtelle

e Gemeinsame Sprache von kurativer
Medizin und Rehabilitation

e Kompliziertes Gebilde

e Unubersichtlich



|CF-Struktur

Funktionsfahigkeit und Behinderung

KOrperfunktionen b

KOrperstrukturen s

Kontextfaktoren
Umweltfaktoren

Personenbezogene Faktoren



Funktionsstorungen

e Psychopathologischer Befund

e Fremd- und
Selbstbeurteilungsinstrumente

e |ICF-Core-Sets fir

e Depression, Schmerzstorung,
Schlafstorung, bipolare Storung etc.



RELY IFAP 1: Mentale Funktionen

e Herkbmmliche Beschreibung des
Befundes, Funktionsstdrungen

 ZwOIf fur die Arbeit entscheidende
spezifische mentale Funktionen nach ICF

e Offene Beschreibung wichtiger
Funktionen

e Skaliert von O bis 4



Mentale Funktionen aus RELY

(asim)

e Temperament und Personlichkeit

e Umganglichkeit

e Psychische Stabilitat

e Offenheit gegenuber neuen Erfahrungen
e Selbstvertrauen

e Psychische Energie und Antrieb



Mentale Funktionen (asim

e Aufmerksamkeit

e Gedachtnis

e Emotionale Funktionen

e Funktionen des Denkens

e Hohere kognitive Funktionen

e Selbst- und Zeitwahrnehmung



ICF-Rating

e 0 Problem nicht vorhanden,
unerheblich

e 1 leicht ausgepragt
e 2 massig ausgepragt
e 3 erheblich ausgepragt

« 4 voll ausgepragt



Personenbezogene Faktoren

Personlichkeitsmerkmale sind ,,Strukturen*
Alter, Geschlecht,

Lebenserfahrung,

Sozialer Status.

In der ICF nicht klassifiziert

Konnen bei der Anwendung der ICF bertcksichtigt
werden.



Aktivitaten

e Handlungen

- = Bsp. Formelle Beziehungen
e Ohne generelle Norm, d.h. relativ
e Performance, Leistung

e Capacity, Leistungsfahigkeit



Partizipation

e Teilhabe
- = VVom Kontext geforderte Aktivitat
e Keine generelle Norm
 Abhangig vom Kontext
e Bsp. Arbeitsfahigkeit



Mini-ICF-APP
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Zusammenhang zwischen Funktions-,
Fahigkeits- und Partizipationsstorungen

Mentale Funktionen/ Fahigkeiten /Aktivitaten Rollenerwartungen/
Psychopathologie Kontextfaktoren

Bewusstsein 1. Anpassung an Regeln und Routinen + Altenpflegerin

Orientierung

Mnestik

Auffassung
Konzentration
Formales Denken
Inhaltliches Denken
Ich-Stérungen

Angste und Beftirchtungen
Affekt

Antrieb

Einstellung und Erleben

Psychophysiologie

. Strukturierung von Aufgaben

. Flexibilitdt und Umstellungsfa higkeit
. Anwendung fachlicher Kompetenzen
. Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit

. Durchhaltefa higkeit

. Selbstbehauptungsfahigkeit

. Kontaktfahigkeit zu Dritten

. Gruppenfahigkeit

. familidre/intime Beziehungen

. Spontan-Aktivitaten

. Fahigkeit zur Selbstpflege

. Verkehrs- und Wegefdhigkeit

Muschalla Referat SGVP 2011

Architekt

Arzt

Backer
Bauarbeiter
Fernfahrer
FlieBbandarbeiter
Klempner
Kiinstler
Postbote
Sachbearbeiterin
Verkauferin

U. a.




Mlnl'ICF'APP Linden M. et al.

e Erfassung von Aktivitaten

= Detalllierte ICF-Kategorien zu
Oberkategorien zusammengefasst

e Bezogen auf den Kontext

e Bsp. Bisheriger Arbeitsplatz

= Bsp. Verweistatigkeit



Mini-ICF-APP  Ratingbogen

Beeintrachtigung

zu beurteilende Fihigkeit

keine leicht mittelgradig schwer vollstindig

Anpassung an Regeln und Routinen

Fahigkeit, sich an Regeln zu halten, Termine verabredungsgemaf wahrzuneh- ] [] [] L] L]
men und sich in Organisationsablaufe einzufiigen. Dies beinhaltet bspw. die 0 1 2 3 4
Erfullung von taglichen Routineablaufen, Einhalten von Verabredungen, piinkt-

liches Erscheinen.

Planung und Strukturierung von Aufgaben

Fahigkeit, den Tag und/oder anstehende Aufgaben zu planen und zu struktu-
rieren, d. h. angemessene Zeit fiir Aktivitaten (Arbeit, Haushaltsfithrung, Erho-
lung und andere Tages- und Freizeitaktivitaten) aufzuwenden, die Reihenfolge
der Arbeitsablaufe sinnvoll zu strukturieren, diese wie geplant durchzufiihren
und zu beenden.

Flexibilitat und Umstellungsfahigkeit

Fahigkeit, sich im Verhalten, Denken und Erleben wechselnden Situationen
anzupassen, d. h. inwieweit der Proband in der Lage ist, je nach Situation un-
terschiedliche Verhaltensweisen zu zeigen. Dies kann Verdnderungen in den
Arbeitsanforderungen, kurzfristige Zeitveranderungen, raumliche Veranderun-
gen, neue Sozialpartner oder auch die Ubertragung neuer Aufgaben betreffen.

Linden et al. Huber. 2009




Aktivitaten nach Mini-ICF

Linden et al.

e Anpassung an Regeln und Routinen

e Planung und Strukturierung von Aufgaben
e Flexibilitat und Umstellungsfahigkeit
 Anwendung fachlicher Kompetenzen

e Entscheidungs- und Urteilsbildung

e Durchhaltefahigkeit

e Selbstbehauptungsfahigkeit
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Aktivitaten nach Mini-ICF

Linden et al.

e Kontaktfahigkeit zu Dritten
e Gruppenfahigkeit

e Familiare Beziehungen

e Spontan-Aktivitaten

e Selbstpflege

e Verkehrsfahigkeit

23



Arbeitsfahigkeit

e Anforderungsprofil

e Fahigkeitsprofil

e Abgleich

e Maximal mogliche Arbeitszeit

= Belastbarkeit in der reinen Arbeitszeit

e Resultierende Arbeitsfahigkeit in %



Was Ist Arbeitsfahigkeit ?

* Arbeitsfahigkeit ist nicht ein
medizinischer Begriff.

 Arbeitsfahigkeit ist eine Normmaxime.

* Arbeitsfahigkeit ist immer sozial-
praktisch.

* Arbeitsfahigkeit:

Leistungsfahigkeit >/= Anforderungen
des Arbeitsplatzes.

25



Verwelstatigkeit,
Bsp. Hotelbetrieb (reLy, asim)

e Hausdienst

e Gartnerel

e Empfang

e Klche

= Service

e Haustechnik

e Administration

e Management



Zusammenfassung

e |CF Ist ein Glossar

- | = Voraussetzung korrekte Anwendung der

e U
e A

Kompetenzen im eigenen Fach

persetzung in das System des ICF

ngleich mit den Kontextfaktoren
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